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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.8. spt Cound 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di ......% uv eaters f eceeeeeeeees si é assentata. dal 
servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...7%..: F 4 ve per infermita temporaneamente; 

VISTA...... u...... certificatd. medica. presentat.4.. dal £edipendente per giomi A Ss 

VISTO Vart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Part.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 §... dipendente per og. A. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

.42.% della retribuzione, comprese le indennitd pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso aCCeSsorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

cr \ ; c t,t 

PRENDERE ATTO che ....1....Sig. ..... Cotta flan PP. 0, Ri ll. 2 Lt? faipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di .....: ee NMA... ie ad haan & wane si é 

assentat.{...... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

ti fides , 
OND. LM, MI. Litipdipendente di: 

een ee ee: Ge en n,n retribuzione al ssisenanensneneasafaseduaesssnennseses nes 

dal ......... 2c cece ences GD. vewceacnmne 40 6 vavemecinisibia ted YOUIDUZIONS Al 5.5: scannaesnaeee ceceeeseteeceteeseeee 

dal ............eee seen ee GL ss cans y 2 comosnemeoe nas we retribuzione al ..............eceeeeeeee eect eee ceceeeneese 

dal ......° To Piscsnnenennes | re PORDUAIONG Gl cs inincnsnoes nd cas anncaaina s saunas $3 beens 

dal ....eceeeeceeseee De Al eee ceseecsceeeseeeseseseees retribuzione all ......cccccccccseesgeeeeseeseeceeeeseeees 

dal ........ eee eee eee ee ees al\\ bee eeeteneeceeeeepeneaenens retribuzione al ............ccccecesessseceeeee ceeeseneees 

ot) al wa gj rhaaiinmnad 8 ea kA SRR retribuzione al ...........cceeeeee ec ece eee eeee ee eeeeee ees 

al ......... ccc cece cece eee al ......... \ cee eeeeneeaeensees retribuZIONE Al .1...........eeeeeeeeernereeeee etenenetons 

dal 00.0... cece eee | \ + sannreneou PELIDUZIONS A caress sascesenmmenennnes seems arenes ee 

dalssaravin evs tbs - Neen -retribuzione:-al-ccs2: i 
\ 

dal ..........cceeeeeee eee BD. La ecwesnecncesnen «> dnininbine )... Fetribuzione al ...... 0.0... cccceeecececeeeeee eee eeteeeees 

Al cnsnsmwscne c4snsoanewsed | ee retribuzione al .............ecece eee ee eee eee eee eeeeeeees 

al ......... ec eee ee eee Bl inactomen uaa 4 axmmminrsiene 616 one retribuzione al .............0ceceecececeeeeeee ceeeeeeeees 

dal ...........05. gmc oo PA) ‘erxstncacn 4 vo vmcemnonminicns « Wh ai hee POT DUTIONE Al. . iescesancaanqane ponsecnnena ae swnene a niexe 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per ]’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Oe)


